GV-Rede 2011

Werte Anwesende,
Liebe Freundinnen und Freunde,

Vielen Dank dafiir, dass lhr Euch auch diesem Jahr Zeit genommen habt fiir unsere
ordentliche Generalversammlung, die heuer zum 14. Mal stattfindet.

Das Protokall der 13. GV und die Einladung zur 14. GV wurden allen Mitgliedern
innerhalb der statuarisch festgesetzten Frist zugestellt.

Wie immer an erster Stelle ein Dankeschén. Diesmal sind es zwei.

Das erste geht an zwei junge Frauen, die wir kiirzlich in der Schule lgarassu angetrof-
fen haben. Auf die Frage, ob wir ihnen helfen kénnten, bzw. Welches der Zweck ihres
Besuches sei, antworteten sie, dass sie ehemalige Schilerinnen seien. Sie hitten hier
in der Rubina sehr viel positives erfahren, dass sie nun, wo es ihnen in ihrem Leben
gut gehe, gerne bereit seien, etwas davon zuriickzugeben und gelegentlich als Volon-
tarinnen bei uns zu arbeiten.

Das Zweite geht an die beiden Vorstandsmitglieder Glnter Kipfmiller und Karl Ob-
rist, die fast einen Monat lang bei uns in Recife und Umgebung gewesen sind und
keine Mihen und Strapazen gescheut haben, um sich ein realistisches Bild von unse-
ren zwei Projekten zu verschaffen und die anschliessend einen ausfiihrlichen Bericht
Uber ihre Eindriicke verfasst haben.

Der Besuch der beiden hat bereits Konsequenzen gehabt und ich bin froh fiir die Un-
terstitzung, die wir so erfahren konnten.

Zur Situation in Brasilien:
Itapissuma:

Hier sind wir immer noch bei der Fertigstellung der ersten Etappe. Alles benétigte
Material (inklusive des Zahnarztstuhls, der von zwei anwesenden Mitgliedern,

die uns nicht zum ersten Mal grosszligig unterstiitzen) ist gekauft, es fehlen nur die
von der Gemeinde zugesagten Arbeiter. Es liegt an sich ein klarere Vertragsbruch
vor, aber was kénnen im Moment schon tun? Ich hoffe, Ihnen diesbeziiglich bald ei-
nen etwas positiveren Bescheid geben zu kénnen.

Fiir den Bau der nachsten Etappe, dem dringend bendtigten Mitteltrakt, ist vorder-
hand das Geld noch nicht vorhanden. Es geht jetzt wieder auf Betteltour.

Unser Budget ist ziemlich ins Wanken gekommen, denn der Nordosten Brasiliens
befindet sich zurzeit in einem beispiellosen Boom. So entsteht, neben anderen
Grossprojekten in der Nihe, in Itapissuma die modernste Bierbrauerei der Welt.



Dieses und die anderen Bauvorhaben in der Ndhe haben zur Folge, dass massenhaft
qualifizierte Fachleute fehlen und die Baumaterialien massiv teurer geworden sind.
Das macht uns das Leben zurzeit etwas schwer,

Auch aufgrund der Einschatzung von Giinter und Karl sind wir davon abgekommen,
in ltapissuma auch ein Zentrum fir die Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern
aufbauen zu wollen. Wir kénnen diesbeziiglich in Igarassu keine Extrawurst braten
und dieses Thema muss Sache der Brasilianer bleiben. Es ist von dieser Seite her
sehr vieles im Tun, um dieses Defizit zu verringern.

Fiir Odilon und mich stehen heute, neben dem Schulunterricht, vielmehr zwei an-
dere Anliegen im Vordergrund. Erstens die driekte Nachbarschaftshilfe. Unmittel-
bar neben dem Schulgelande befindet sich eine Favela. Von Anfang an wollten wir
vor Allem ge- rade diesen Familien zu etwas besseren Lebensbedingungen verhel-
fen. Das fangt bei der garantierten 24-Stunden — Wasserversorgung an und es hort
bei der Gratiszahnarzt- und Arzt-Behandlung noch lange nicht auf. Uns liegt sehr viel
daran, in Itapissuma ein eigentliches Gemeindezentrum zu realiseren. Eine Schule,
wo nicht nur die Kinder, sondern auch deren ganze Familien sich zu Hause flihlen.

Das andere grosse Anliegen ist es, den Schulabgdngern eine Zukunft anbieten zu
kéinnen. Das heisst, ihnen dabei behilflich zu sein, nach dem obligatorischen Schul-
unterricht entweder einen Studienplatz oder eine Lehrstelle zu finden.

In der momentanen Situation, wo teure Fachkrafte zu Tausenden aus dem Siiden
geholt werden miissen, kénnen wir bei diesen Bemiihungen sicher auf das Interesse
und die Unterstiitzung derjenigen Firmen zdhlen, die gute Leute suchen.

Dies und den Kontakt zu staatlichen Ausbildungsstétten in der Ndhe zu finden, das
hat in diesem Jahr fiir uns Prioriat.

lch gehe davon aus, dass die Verwirklichung dieser Bemiihungen ganz im Sinne unse-
rer Mitglieder und Gonner sei, ohne die wir All das nicht schaffen.

In Igarassu sehen wir, nach einer Phase mit etwelchen Schwierigkeiten, die auch per-
stnliche Hintergriinde hatten, nun eine gute Chance fiir eine Renaissance. Eine neue
Direktorin sowie substantielle Mittel aus brasilianischen Quellen lassen uns hoffen, die
Situation in der Rubina wiederbeleben und dort wieder eine Modellschule einrichten
zu kénnen, wie das die Escola Albin Stahli in ihren besten Zeiten war. Unser Zutun wird
jedoch von anderer Form als bisher sein. Dem wird eine neu formulierte Abmachung
(und nicht eine Neuauflage des ausgelaufenen Vertrages) mit der Prefeitura Rechnung
tragen.

Ginter und Karl haben endlich angeschoben, was schon lange auf unserer Traktan-
denliste stand: die Reaktivierung und der Ausbau unseres brasilianischen RecifEscola-
Vereins. Dank des brasilianischen Folders haben wir schon einige zahlende Mitglieder
gefunden und wir hoffen, bis Ende Jahr mindestens auf fiinfzig zu kommen.



Vor allem aber wurde in Recife der Vorstand erweitert, der Odilon und mich durch-
aus auch beim Tagesgeschaft unterstiitzen sollte. Wir hoffen auf zwei, drei kon-
struktive Sitzungen pro Jahr. Am guten Willen der Vorstandsmitglieder fehlt es nicht.

Soviel zur Situation in Brasilien.

In der Schweiz war es im vergangenen Jahr &hnlich wie in den vorhergehenden. Die
Mitgliederbeitrige haben in etwa die laufenden Kosten in Recife gedeckt, dank z. T.
Uiberaus grossziigiger Spenden von Privaten und Institutionen konnten wir die erste
Etappe des ehrgeizigen Bauvorhabens in Itapissuma realisieren.

Der Mitgliederbestand blieb ungefdhr gleich, wenige Austritte und leider auch we-
nige Neuzugdnge hielten sich die Waage. Im Grossen und Ganzen kdnnen wir auch
in diesem Jahr zufrieden sein. Vieles, von dem wir getrdumt haben, ist Wirklichkeit
geworden. Brasilien hat sich enorm veradndert und ist in mancher Hinsicht nun de-
finitiv kein Drittweltland mehr. Die Regierung des Prasidenten Lula hat sehr viel
Geld in die Bekdmpfung der Armut und ins Erziehungswesen investiert, wovon auch
die beiden Schulen, dir wir unterstiitzen, direkt profitieren konnten.

Der Verein RecifEscola ist in guter Verfassung. Was die Statuten verlangen, wird in je-
der Hinsicht erfiillt und auch finanziell ist Erfreuliches zu registrieren: ich habe (aller-
dings nur iiber den Daumen) ausgerechnet, dass Grundstiick und Immoaobilie in Itapis-
suma, die beide ja dem Schweizer Verein gehéren, heute etwa soviel an Wert repra-
sentieren, wie seit Beginn des Vereins total an Spenden und Mitgliederbeitragen ein-
bezahlt worden ist. Diese Tatsache und dass wir sicher mit einem absoluten Minimum
an Aufwand ein maximales Resultat erreicht haben ergibt eine Bilanz, auf die wir be-
stimmt stolz sein kénnen.

Zum Schluss noch etwas persénliches: ich hatte vor kurzem zum ersten Mal im Leben
erhebliche gesundheitliche Probleme (eine Lungenentziindung qualte mich monate-
lang und reduzierte Lebenslust und Arbeitsfihigkeit erheblich). Dies gab mir schon zu
denken und es hatte in verschiedener Hinsicht eine Neuorientierung zur Folge.

Der 70. Geburtstag riickt in Greifweite und im nachsten Jahr werde ich 15 Jahre lang
Prasident von RecifEscola gewesen sein.

Das Alles legte mir den Entschluss nahe, per Ende 2012 von meinem Amt zuriickzu-

treten. Zu diesem Zeitpunkt werden mein Gefdhrte der ersten Stunde, der Vizeprasi-
dent Peter K. Wehrli und unser Direktor Odilon ihre Aemter ebenfalls zur Verflgung
stellen. Dies haben wir vor langere Zeit entschieden.

Neu ist, dass Daniela, unsere Buchhalterin, ebenfalls zurlicktreten wird. Sie schrieb
mir am letzten Mittwoch:

»lch méchte meine ganze Energie in mein Studio geben und habe auch durch mei-
ne andern Titigkeiten so viel um die Ohren, dass ich vor allem auch fiir die Vor-
standsarbeit zu wenig Zeit aufwenden kann.

Wie du ja weisst, ist die Buchhaltung nie sonderlich mein Ding gewesen und falls der



Verein tatsachlich eine ZEWO-Zertifizierung anstrebt, wird mir das zuviel Aufwand.
Ich hoffe, Du kannst hierfir Verstandnis aufbringen. Es hat mir immer grossen Spass
bereitet mit Dir zusammen und ich freue mich darauf, Dich bald wieder zu sehen.”

Wir haben noch keine Nachfolgeregelung gefunden und ich hoffe, dass auch diese
Ankindigung dazu beitragen wird, neue Leute rekrutieren zu kénnen und dass so
die dringend notwendige Verjingung des Vorstandes zustande kommt.

Wie gesagt, wir werden RecifEscola in ordentlicher Verfassung und mit einer guten
Historie abgeben. Meiner Ansicht nach geht es nach unserer Aera darum, voerst das
Erreichte zu sichern, moglichst gut zu adminstrieren und anschliessend den Schwei-
zer Verein gross zu machen. Das geht dann vielleicht nur mit ZEWO, mit Lohnbezi-
gen, Spesenentschadigungen und anderen Dingen, welche mir selbst nie so sympa-
thisch waren, die aber wohl unumganglich sind, um aus RecifEscola eine wirklich
professionelle Institution zu machen.

Ich bitte alle Mitglieder instdndig, sich im Bekanntenkreis nach jiingeren Leuten um-
zusehen, die bei RecifEscola im Vorstand mitarbeiten méchten. Brasilien- und Por-
tugiesischkenntnisse sind natirlich erwiinscht, aber nicht erforderlich, wenn andere
Qualifikationen vorhanden sind, die unsere Bemihungen unterstiitzen kénnen.

Auch in Brasilien sehen wir uns nach einem Nachfolger um. Odilon ist Iangst im Ren-
tenalter und ich hoffe sehr, dass wir im Kreise des reaktivierten Vereins eine junge
Kraft finden kénnen, die ihm vorerst assistiert, spater aber dann seine Funktion
ibernehmen wird.

Abschliessend geht unser Dank an das bewdhrte Kochteam Adriana, Maria-Helena
und Marc, welches, wie seit vielen Jahren an der GV, gerade dabei ist, flr uns eine

echt brasilianische Feijoada zuzubereiten. Wie immer sind Sie herzlich dazu eingela-
den.

Ich winsche uns einen schénen Nachmittag.

Pablo Stahli (Pras. RecifEscola) 07/05/2011
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